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“Creemos en un futuro donde los
negocios no solo prosperen, sino que
ayuden a prosperar a ofros."
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Introduccién Cluqgusta®

Mensaje del equipo de augusia29

Queridos miembros de la familia augusta29, es un honor y una responsabilidad para nosotros
presentarles el compromiso social de augusta29.

En él hemos plasmado nuestra visidn, nuesiras acciones 'y, sobre todo, nuestra conviccién de que
estamos llamados a sacar lo mejor de nosotros mismos y de que los negocios pueden ser una fuerza
fransformadora para el bien.

Este documento de compromiso social no se trafa solo de grandes ideas, sino de acciones concrefas
que deseamos estén integradas en nuestro dia a dia.

Aqui podrds encontrar nuestra filosofia, que nos guia para actuar siempre con infegridad,
responsabilidad y pasién y también los principales compromisos sociales en los que augusta29 ha
querido incidir.

Junto a este compromiso augusta29 se compromete fambién a publicar anualmente su memoria de
impacto donde poder mostrar los resultados y metas, porque sabemos que el cambio se mide en
hechos y no solo en palabras.

Pero esfe vigje no lo queremos hacer solos. En augusta2? creemos que cada dliente, cada
proveedor, cada trabajodor y usuario que nos visita, es una pieza clave para lograrlo. Nuestro
compromiso no tfiene sentido sin cada uno de ellos, sin sus ideas, su energia y su confianzaq,
sabemos que juntos podemos multiplicar nuestro impacto.

Por ello, te invitamos a ser parte acfiva de esfe proyecto, a inspirarnos mutuamente y a seguir
construyendo, paso a paso, un camino donde la sostenibilidad, la inclusién y la colaboracién sean

protagonistas.

Con aprecio y ganas de seguir creando juntos,

Equipo de
augusta29



Introduccién Cluqgusta®

Nuesira misién y valores

En augusta29 Business Center, no ofrecemos despachos ni salas de reuniones. Ofrecemos lo mejor
de nosofros mismos para acompafiar a personas y entidades a alcanzar sus propios propdsitos,
creando un enforno que fomenta el crecimiento personal y profesional.

¢Cémo lo hacemos?

Trabajando en Equipo.

Escuchando y conectando con sus necesidades.

Acompaiiando y ofreciendo soluciones.

Ayudando a los clientes a poner el foco en su trabaijo.
Sorprendiendo y superando expectativas.

Solucionando problemas y generando confianza.

Con flexibilidad, adaptandonos a las necesidades de los clientes.
Siendo justos y responsables éticamente.

Dando lo mejor de cada uno de nosofros.

Nos regimos por valores de servicio excepcional, atencién al detalle y generosidad en cada uno de
nuestros actos, comprometiéndonos a ofrecer una experiencia Unica y personalizada con cada
cliente. Nuestro enfoque estd puesto en pequefias empresas y profesionales, proporcionando
principalmente despachos privados, salas de reunién equipadas y servicios de domiciliacién de alta
calidad, con el objetivo de satisfacer las necesidades mds concretas de los clientes.

En augusta29 nos diferenciamos por ofrecer un servicio altamente personalizado, evitando la
masificacién y el anonimato, lo que nos permite conocer profundamente a cada cliente y sus
preferencias. Evitamos el coworking tradicional para garantizar un entorno més estable y
profesional, poniendo especial atencidn en la recepcién de visitas y en la generosidad de nuestros
servicios, lo que nos ha convertido en un centro de negocios altamente valorado.

Mirando hacia el futuro, aspiramos a ser en Barcelona un centro de negocios referente por la
excelencia en la afencién personalizada al cliente. Caminamos hacia un modelo de negocio donde
podamos fener incidencia profesional aportando a nuestros clientes un camino claro hacia la
sostenibilidad y finanzas éticas.



Introduccion Cluqgusta®

Nuestra misién y valores

Nuestra misién como empresa es acompafiar a cada cliente en su camino hacia la sosfenibilidad y
la responsabilidad social, ofreciendo no solo espacios de frabajo, sino también apoyo y recursos
para aquellos que buscan generar un impacto positivo en la comunidad y més concretamente en
Barcelona.

En augusta2?, creemos en el poder de los negocios para mejorar el mundo, y nos comprometemos
a ser facilitadores de ese cambio, ofreciendo servicios y acompariamiento que van més alla de los
expectativas tradicionales de un centro de negocios.

Fiesta de Navidad -Dic 2024 -




"Cada decisién que tomamos es una
oportunidad para hacer del mundo un
lugar mejor."

Filosofia de

compromiso social

Cuqgusta®



Filosofia de compromiso social Clugusto®

Definicién de compromiso social en el contexto de augusia29

“Entendemos el compromiso social como la responsabilidad de actuar
de manera consciente, élica y sostenible en fodas nuesiras operaciones
y decisiones.”

-

Este compromiso no es una accién aislada, sino
un elemento fundamental de nuestra cultura
empresarial, que conecta nuestro propdsito con
las necesidades de nuestros clientes, empleados,
proveedores, la comunidad y el medio ambiente.

El compromiso social en augusta29 significa ir
mds allé del éxito econdmico: implica contribuir
acfivamente al bienestar social y ambiental,
inspirando un cambio positivo y fomentando
relaciones justas y equitafivas con cada uno de
nuestros clientes, frabajadores, proveedores 'y
usuarios del cenfro de negocios. Este enfoque
forma parte de nuestra misién de liderar con
propdsito y de nuestra aspiraciéon de ser una
empresa que no solo hace negocios, sino que
también impulsa un impacto transformador 'y
duradero.

'Fundacion Putxet
Sant Jordi 2023

Compromiso con el impacto social

En augusta29, nuestro compromiso con el impacto positivo queda formalizado en nuestros estatutos.
Nos regimos por un principio bésico: cada decisién debe considerar su efecto en todos los grupos
de inferés, desde empleados hasta el medio ambiente. Este marco ético asegura que nuestras
acciones estén equilibradas enfre el beneficio econdmico y el bienestar social y ambiental,
promoviendo un impacfo positivo sosfenible.

Este enfoque infegral nos permite actuar con responsabilidad y visién de largo plazo.

A continuacién, explicamos cémo abordamos esta responsabilidad con cada grupo de interés:



Filosofia de compromiso social Clugusto®

Empleados L

Nuestro equipo es el corazén de augusta29?, y nos esforzamos por garantizar que cada miembro se
sienfa valorado y apoyado y esto se refleja en:

« Un entomo indusivo: Promovemos un ambiente laboral seguro, respetuoso y diverso, donde se
valora la singularidad de cada persona.

- Desarrollo profesional: Ofrecemos programas de formacién continua que permiten a nuestros
colaboradores crecer dentro de la empresa, potenciando sus habilidades y capacidades.

« Condiliacién vida-irabajo: Implementamos politicas de flexibilidad laboral para equilibrar las
demandas profesionales y personales.

- Igualdad de oportunidades: Garantizamos procesos de seleccién y promocién basados en el

mérito, sin ningun tipo de discriminacién.



Filosofia de compromiso social Clugusto®

Clientes

Nuestros clienfes son nuestra razén de ser, y nos comprometemos a brindarles un servicio que no
solo safisfaga sus necesidades, sino que fambién contribuya a sus objetivos:

« Servicios personalizados: Nos adaptamos a las necesidades especificas de cada cliente,
ofreciendo soluciones flexibles y eficientes.

. Etica y transparencia: Todas nuestras comunicaciones y operaciones son claras, honestas y
alineadas con los valores éticos que promovemos.

« Cadlidad garantizada: Nos aseguramos de que nuestras instalaciones y servicios cumplan con los
mds altos estdndares, implementando sistemas de mejora continua para superar expectativas y

ofrecemos a nuestros clientes garantias en todos los contratos para que éstos se sientan

protegidos

)
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Filosofia de compromiso social Clugusto®

Reconocemos el papel fundamental de nuestros proveedores en el éxito de nuestras operaciones, y

establecemos relaciones basadas en la confianza, la equidad y la sostenibilidad.

« Relaciones justas: Priorizamos la igualdad de oportunidades y evaluamos las propuestas de
manera obijefiva, garantizando una competencia sana.

« Sostenibilidad compartida: Trabajamos preferentemente con proveedores que compartan nuestro
compromiso con la sostenibilidad y la reduccién de su huella de carbono.

« Desarrollo comunitario: Fomentamos alianzas con empresas locales y de colectivos

subrepresentados, apoyando el crecimiento econémico inclusivo

Veer Anexo | Programa de compra responsable y apoyo a proveedores con diversidad, proximidad e impacto social y medioambiental
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Filosofia de compromiso social Clugusto®

Comunidad

En augusta2? estamos profundamente comprometidos con la mejora de la sociedad. Este
compromiso se traduce en:

- Apoyo a entidades sociales: Destinamos el 20% de nuesiros beneficios anuales a causas
sociales, ofreciendo servicios probono como alquiler de despachos, uso de salas de reuniones y
domiciliacién de enfidades con impacto positivo.

- Ecosistema de impado social: Creamos espacios en nuestras instalaciones dedicados a
organizaciones que trabajan por el bienestar de la comunidad, fomentando la colaboracién y la
innovacién social.

« Participacion adiva: Colaboramos con iniciativas locales y promovemos actividades que

beneficien a nuestra comunidad en Barcelona y mds alld.

e |fﬂfé
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Filosofia de compromiso social Clugusto®

DA MUNDIAL
DEL MEDIO AMBIENTE

CAMBIA LO PEQUEND
IMPACTA A LO GRANDE

Medio Ambiente

En augusta29, creemos que los centros de negocios deben desempefiar un papel activo en la
reduccién del impacto ambiental y en la promocién de hdbitos sostenibles entre sus clientes,
colaboradores y proveedores.

Nuestro compromiso medioambiental se basa en acciones concretas para minimizar nuestra huella
ecolégica, optimizar el uso de recursos y fomentar una cultura corporativa de respeto por el enforno.
En augusia29 contamos con un Compromiso Medioambiental especifico, donde se detallan nuestras
politicas y objefivos en materia de sostenibilidad. Este documento incluye estrategias de eficiencia
energéfica, reduccién de residuos, promocién de producios reutilizables, integracion de espacios
verdes y la seleccién de proveedores con criterios de sostenibilidad.

Invitamos a nuestros clientes, proveedores y colaboradores a conocer en profundidad nuestro
Compromiso Medioambiental, disponible en nuestras oficinas y plataformas digitales, y a sumarse
acfivamente a nuestras iniciativas para seguir construyendo junfos un entorno de trabajo mds

responsable con el planeta.

13



Cada esfuerzo suma, cada accidn
cuenta. Nuestra contribucién fiene que
ser siempre real y medible.

Compromiso social
en accion

Cuqusta®



Nuestro compromiso social enaccion  Qugusta??

Compromiso de donacién en servicios pro-bono

En augusta29 mantenemos afio tras afio nuestro compromiso a destinar al menos un 20% de los
beneficios para apoyar a entidades con un claro impacto social o que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad. Ponemos a disposicién de estas entidades espacios y servicios que les ayude a llevar
a cabo su misién. Para ello contamos con una planta de impacto que ha sido disefiada para ofrecer
un entorno de trabaijo funcional, colaborativo y lo més profesional posible.

Los servicios ofrecidos para dichas entidades son:

Destinatarios especificos de servicios pro-bono

Los servicios probono estdn desfinados a organizaciones cuyos obijefivos estén alineados con los
valores de augusta2?, que cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1.Entidades con un claro propésito social (ONGs, asociaciones, cooperativas, fundaciones, SBIC,
efc) con proyectos que generen un impacto positivo y medible en la comunidad o el medio
ambiente.

2.Empresas en riesgo de viabilidad que demuestren un dlio riesgo de cierre, dificuliades de
acceso a financiacidén o pertenecer a sectores con impacto positivo en la comunidad o en el
medio ambiente.

15



Cluqgusta®

El proceso para acceder a los servicios probono de augusta2? seguird estos pasos:

Presentar una memoria explicativa del proyecto o actividad que
justifique la necesidad del servicio pro-bono.

Aportar documentacién que acredite su estatus legal (registro
como ONG, cooperativa o fundacién, SBIC).

Demostrar su impacto social o ambiental mediante informes, casos
de éxito u otros medios verificables.

Firmar un acuerdo de colaboracién donde se especifiquen los
términos del uso de los servicios pro-bono y el compromiso
mutuo.




Cluqgusta®

Nuesiro compromiso social en accién

Procedimiento, nofificacién y uso de los servicios pro-bono

El proceso para acceder a los servicios probono de augusta29 seguird estos pasos:
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disponible en nuestra pdgina web
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Una vez aceptadas las condiciones, las

enfidades podrdn comenzar a utilizar los
servicios en la planta 3 y en el resto de

las instalaciones disponibles, gestionando
sus reservas a fravés de un sistema online.

serdn invitadas a una reunién para
discutir sus necesidades y cémo
augusta29 puede apoyarlas.

Revisién inicial
Un comité inferno evaluard las
solicitudes recibidas, aseguréndose
de que cumplan con los requisitos
previos.

Nofificacién formal Evaluacién final
Las entidades seleccionadas El comité determinard el importe
recibirdn una comunicacién social asignado y qué servicios se
defallando los servicios probono otorgardn.
asignados, las condiciones de uso

y el importe méximo anual
aprobado.

Seguimiento y evaluacién
Durante el afio, augusta29
realizard un seguimiento del uso de
los servicios, asegurando que se
respeten los términos acordados y

ofreciendo soporte adicional si es
necesario.

17



Cluqgusta®

Una vez concedidos los servicios probono, augusta29 establece un sistema de seguimiento para
garantizar su correcto aprovechamiento y opfimizar su impacto. Este proceso nos permite verificar
que los recursos asignados se utilicen de manera efectiva y, si es necesario, redistribuirlos a ofras
enfidades que los requieran.

Condiciones de uso de los servicios pro-bono
Las entidades beneficiarias deberdn:
« Firmar el acverdo establecido y reporiar anualmente el impacto de su organizacion.
« Hacer uso de los espacios y servicios asignados dentro del periodo de concesion.
« En caso de no poder utilizar los servicios asignados, comunicarlo con antelacién para permitir su
reasignacion a ofras entidades.
- Seguir las normas de uso de las instalaciones, respetando los horarios y condiciones definidas
para cada fipo de servicio.

Reevaluacién y optimizacion del uso de los servicios

Si una enfidad beneficiaria no estd aprovechando los servicios pro-bono concedidos dentro del
periodo establecido, augusia29 se pondrd en contacto con ella para reevaluar sus necesidades y
enconirar la mejor manera de opfimizar los recursos disponibles.

En este proceso, se buscarén soluciones conjuntas que permitan ajustar los servicios a la nueva
realidad de la entidad o, si es necesario, redistribuir parte de los recursos a ofras organizaciones que
puedan hacer mejor uso de ellos.




Cluqgusta®

Interrupcién de los servicios pro-bono por modificacion de criterios

En el caso de que una entidad beneficiaria modifique las condiciones por las cudles se le concedieron
los servicios pro-bono, augusia29 se reserva el derecho de interrumpir dichos servicios en un plazo de
30 dias.

Entre las circunstancias que podrian llevar a la suspensién del apoyo pro-bono se incluyen:

« La entidad deja de cumplir los criterios de impacto social por los cuales se le concedié el servicio.

- Se detecia que la justificacién presentada en la solicitud ha cambiado significativamente o ya no
es vdlida.

- Existen denuncias socidles o situaciones que indiquen que el impacto de la entidad en la sociedad
no es positivo o que incumple valores éticos fundamentales.

- Se comprueba que la enfidad ha hecho un uso indebido de los servicios concedidos o ha
incumplido los acuerdos establecidos.

En estos casos, augusia29 notificard a la entidad afectada con una antelacién minima de 30 dias,
explicando los motivos de la inferrupcién y permitiendo, si corresponde, la presentacion de
alegaciones o ajustes que permitan la continuidad del apoyo bajo nuevas condiciones.

Este sistema de supervision nos permite garantizar que los recursos sean destinados a organizaciones

que realmente generen un impacto positivo y alineado con nuestros valores, promoviendo asi un uso
responsable y eficiente de los servicios pro-bono.




“Medimos, analizamos y mejoramos
para asegurarnos de que cada accién
cuente.”

Medicion y

evaluaqon

Cuqgusta®



Cluqgusta®

Para garantizar la efectividad y fransparencia de nuestro compromiso social, en augusta29 hemos
establecido un sisfema de evaluacidén de impacto que nos permite medir el alcance y la eficacia de
los servicios probono ofrecidos. Nuestro objetivo es aseguramos de que estos recursos realmente
generan un impacto positivo y cumplen con su propdsito de apoyar a entidades con fines sociales y
medioambientales.

Para asegurar la mejora continua del programa pro-bono, implementamos las siguientes acciones:

Encuestas y repories de impacio
Al finalizar cada periodo de concesién de servicios, las entidades beneficiarias deberdn complefar
un informe breve sobre el uso de los recursos y el impacto que ha fenido en su actividad.

Se enviardn encuestas de satisfaccién para evaluar la experiencia de los beneficiarios y defectar
oportunidades de mejora.

Revisién anual del programa pro-bono
Se realizard una revisién interna anual para andlizar las métricas clave y detectar posibles ajustes
en los criterios de seleccidn, condiciones de uso y disponibilidad de recursos.

Se evaluard la continvidad del apoyo a cada enfidad en funcién de su nivel de aprovechamiento y
necesidad futura.

Sesiones de feedback con beneficiarios

Organizamos reuniones periédicas con las entidades beneficiarias para conocer sus necesidades,
recibir sugerencias y fortalecer la relacién de colaboracién.




Cluqgusta®

Como parte de nuestro compromiso con la fransparencia, cada afio augusta2? publicard una
Memoria de Impacto, donde compartiremos los resultados de nuestra evaluacién, testimonios de
beneficiarios y objetivos de mejora para el siguiente periodo.

\ =

Cada afio, realizamos un seguimiento detallado del
impacto de nuestros servicios probono a fravés de las
siguienfes métricas:

Numero de entidades beneficiarias: Cantidad de
organizaciones que han accedido a los servicios pro-
bono.

Uso de los espacios y servicios: Horas de uso de salas
de reuniones, cantidad de mesas de frabajo asignadas
y nimero de domiciliaciones activas.

Impacto social generado: Evaluacién cudlitativa y
cuantitativa de cémo estos servicios han contribuido al
desarrollo y crecimiento de las entidades beneficiarias.
Tasa de aprovechamiento: Andlisis del porcentaje de
uso de los servicios concedidos en comparacién con los
oforgados.

Satisfaccion de las entidades beneficiarias: Nivel de
safisfaccién recogido a fravés de encuestas y entrevistas.
Numero de ONGs y Fundaciones apoyadas.

Numero de empresas en riesgo de vulnerabilidad

apoyadas.
Nomero de Empresas de grupos subrepresentados

apoyadas.
Numero de entidades con compromiso social apoyadas.
Numero de dientes con impacto social o medio

ambiental.
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Programa de compra responsable
y apoyo a proveedores

con diversidad, proximidad e impacto
social y medioambiental

Anexo 1

Cuqgusta®
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Cluqgusta®

2. Proveedores de proximidad.

Tomamos a aquellos que se encuentran en un radio inferior a 80 km desde nuestro domicilio
social. Este criterio estd alineado con estandares ampliamente reconocidos que buscan reducir

la huella de carbono del transporte y fortalecer la economia de nuestro entorno més cercano.

Objetivo 1: Priorizar la confratacién de proveedores locales para fomentar el desarrollo
econdmico de nuestra comunidad inmediata.

Objetivo 2: Reducir la huella de carbono asociada al fransporte de bienes y servicios al optar
por proveedores cercanos.

Compromiso: Superar el porcentaje del 70% de nuestras compras en proveedores de

proximidad

3. 3. Proveedores con impacdio social o medioambiental.

Objetivo 1: Seleccionar proveedores cuyos productos, servicios o prdcticas empresariales
generen un impacto positivo, como el uso de materiales sostenibles, la reduccién de residuos, o
la creacién de empleo inclusivo.

Objetivo 2: Apoyar a empresas que certifiquen su compromiso medioambiental y social a fravés
de sellos reconocidos (como B Corp, ISO 14001, Fair Trade, etc.).

Compromiso: Que por lo menos un 10% de nuestras compras se realicen a empresas con un

impacto significativo a nivel social o medioambiental




Cluqgusta®

El objefivo de este programa es impulsar practicas de compra responsables que contribuyan
acfivamente a una sociedad mds inclusiva, equitativa y sostenible. En augusta29 priorizamos trabajar
con proveedores que compartan nuestros valores, promoviendo la igualdad de oportunidades,

fomentando el desarrollo econémico local y respaldando iniciativas con impacto positivo.

Objetivos y Compromisos Clave:

Para la elaboracién de este compromiso centramos nuestros esfuerzos en tres fipos de proveedores:

1. Proveedores que apuestan por la inclusién de grupos subrepresentados.

Objetivo: Dar prioridad a proveedores cuya direccién o cuyos propietarios o empleados
perfenezcan a grupos subrepresentados, como mujeres, personas con discapacidad, jévenes,
personas sin estudios u ofros colectivos marginados.

Compromiso: Mantener la meta de alcanzar al menos un 50% de nuestras compras en

proveedores con mayor diversidad para 2025.

La valoracién de proveedores se efectuard con una puntuacién de O a 12 feniendo en cuenta
tres niveles diferentes: Propiedad de la empresa, direccion y trabajodores y valorando los
siguienfes grupos representados: Mujeres, personas menores de 30 afios, personas con
discapacidad mayor a un 30%, Personas sin fitulacién superior, con valoraciones de O o 1

dependiendo si se cumple o no cada una de las premisas.

Direccién de la
empresa

Nombre proveedor:

Mas de 50% son mujeres
Mas del 50% son menores de 20 afios
Mas del 50% tienen una discapacidad mayor al 30%

Mas del 50% no tiene estudios universitarios _
Total [

Valoracién Total: (1




Cluqgusta®

Pasos del programa:

1. Identificacién de proveedores actuales y potenciales:

« En augusta29 nos comprometemos a investigar y recopilar informacién sobre proveedores
existenfes y potenciales valorando a cada uno de ellos bajo un prisma diferente de calidad
y precio, analizando criterios de diversidad, proximidad e impacto positivo. La valoracién
realizada a los proveedores permitird diferenciar de manera cuantitativa la implicacidn que
nuesfros proveedores en dichas materias.

« Ampliar nuestra base de datos para incluir nuevos proveedores locales y sostenibles.

2. Evaluacién de proveedores:

* En augusta2? evaluaremos a cada uno de nuestros proveedores segin los criterios descritos
anteriormente sobre inclusién de grupos subrepresentados, proximidad e impacto social y
medioambiental

e En augusta2? nos compromefemos a mantener la base de datos actualizada de
proveedores y tenerla accesible a todo el personal que dentro de la organizacién tiene
capacidad de compra. Asi mismo augusta29 se compromete a formar y sensibilizar a sus
frabajadores sobre la importancia de los criterios de evaluacion establecidos a sus

proveedores.

3. Compra de productos y, servicios.

e Dar prioridad a los proveedores con mayor valoracién en el “Andlisis y valoracién de
proveedores de augusta29”, mayor impacto social o medioambiental y de proximidad el
proceso de foma de decisiones de compra.

« Trabajar en colaboracién con los proveedores seleccionados para establecer acuerdos y

contratos que promuevan la diversidad y la inclusién en la cadena de suministro.




Cluqgusta®

4. Asistencia y apoyo a proveedores:

« Proporcionar asistencia y capacitacién a los proveedores que necesiten mejorar para cumplir
con los requisitos de la empresa.
+ Establecer programas de asesoramiento que conecten a los proveedores con mayor

valoracién y puedan entrar a formar parte de la cadena de proveedores de augusta29.

5. Monitoreo, seguimiento y transparencia:

« Recopilar datos sobre el gasto fotal en proveedores diversos y analizar los resuliados para
informar la toma de decisiones futuras y medir el progreso del programa.
« Publicar informes periddicos sobre los resultados obtenidos y las dreas de mejora

identificadas.

Es importante destacar que esfe programa estd respaldado por un compromiso sélido de la

direccién de la empresa de augusta29.
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Somos conscientes de que, en el sector del coworking y los centros de negocios, existe el riesgo
creciente de dejar fuera a los clientes locales debido a politicas de precios orientadas

exclusivamente a la rentabilidad o a la captacién de empresas internacionales.

En augusta29 luchamos activamente para que esto no ocurra, apostando por un modelo que
prioriza la inclusién, la equidad y la pertenencia al territorio. En augusta29 creemos que el
verdadero impacto comienza en nuestro entorno méds cercano. Por eso, asumimos el
compromiso firme de favorecer la economia local y fortalecer el ecosistema empresarial de

proximidad.

Nos compromefemos a que al menos el 75% de nuesiras ventas provengan de dlienfes locales,
entendiendo como tales aquellas empresas, profesionales o enfidades cuya actividad principal

se desarrolla en Barcelona o a menos de 80 km desde nuestra sede.

Este compromiso se traducird en acciones concretas y medibles. Publicaremos anualmente los
datos de distribucién de nuestras ventas para garantizar la transparencia, hacer seguimiento de

los avances y rendir cuentas sobre nuestro impacto real en el tejido econémico local.

Con esta decisién, reforzamos nuestra apuesta por una economia més justa, resiliente y

arraigada al ferritorio, convencidos de que lo local fambién puede ser sinénimo de excelencia,

innovacion y propodsito.
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